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Algemene Voorwaarden 
 

   Van:     Selexxyz Recruitment & HR Services 

        Schoolstraat 40 

        6223 BG  Maastricht 

 

        Telefoon: 043-3626254 

        Email: info@selexxyz.nl 

        Internet: www.selexxyz.nl 

 

    Hierna te noemen: Selexxyz 

 

Per 2 januari 2008 zijn de algemene voorwaarden  gedeponeerd bij de Kamer van 

Koophandel Zuid-Limburg onder nummer 14096575 

 

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle huidige en toekomstige 

aanbiedingen, offertes, aanvragen, opdrachten en overeenkomsten tussen Selexxyz 

en haar opdrachtgevers, waar deze algemene voorwaarden ook ter hand zijn gesteld, 

eventueel onder verwijzing naar de website www.selexxyz.nl 

 

Selexxyz is gespecialiseerd in de vakgebieden: 

 

Werving & Selectie 

P&O advies 

Re-integratie en IRO trajecten 

Trainingen en workshops 

Outplacement 
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Algemeen 

1.  Deze voorwaarden gelden voor iedere aanbieding, offerte en overeenkomst 

 tussen Selexxyz en een opdrachtgever waarop deze voorwaarden van 

 toepassing zijn, voor zover van deze voorwaarden niet door partijen 

 uitdrukkelijk en schriftelijk is afgeweken. 

2.  De onderhavige voorwaarden zijn eveneens van toepassing op alle  

 overeenkomsten met Selexxyz, voor de uitvoering waarvan derden dienen te 

 worden betrokken. 

3.  Eventuele afwijkingen op deze algemene voorwaarden zijn slechts geldig 

 indien deze uitdrukkelijk schriftelijk zijn overeengekomen. 

4.  De toepasselijkheid van eventuele inkoop of andere voorwaarden van 

 opdrachtgever wordt uitdrukkelijk van de hand gewezen. 

5.  Indien een of meerdere der bepalingen in deze algemene voorwaarden nietig 

 zijn of vernietigd mochten worden blijven de overige bepalingen van deze 

 algemene voorwaarden volledig van toepassing. Selexxyz en opdrachtgever 

 zullen alsdan in overleg treden teneinde nieuwe bepalingen ter vervanging 

 van de nietige c.q. vernietigde bepalingen overeen te komen, waarbij indien 

 en voor zoveel mogelijk het doel en de strekking van de oorspronkelijke 

 bepaling in acht worden genomen. 

 

Artikel 1.  

Aanbiedingen en offertes 

1.  Alle aanbiedingen zijn vrijblijvend, tenzij in het aanbod een termijn voor 

 aanvaarding is genoemd. 

2.  De door Selexxyz gemaakte offertes zijn vrijblijvend; zij zijn geldig gedurende 

 30 dagen, tenzij anders aangegeven. Selexxyz is slechts aan de offertes 

 gebonden indien de aanvaarding hiervan door de wederpartij schriftelijk 

 binnen 30 dagen worden bevestigd, tenzij anders aangegeven. 

3.  De prijzen in de genoemde aanbiedingen en offertes zijn exclusief BTW en 

 andere heffingen van overheidswege, alsmede eventuele in het kader van de 

 overeenkomst te maken kosten, waaronder verzend- en administratiekosten, 

 tenzij anders aangegeven. 

4.  Indien de aanvaarding (op ondergeschikte punten) afwijkt van het in de 

 offerte opgenomen aanbod is Selexxyz daaraan niet gebonden. De 

 overeenkomst komt dan niet overeenkomstig deze afwijkende 

 aanvaarding tot stand, tenzij Selexxyz anders aangeeft. 

5.  Een samengestelde prijsopgave verplicht Selexxyz niet tot het verrichten van 

 een gedeelte van de opdracht tegen een overeenkomstig deel van de 

 opgegeven prijs. 

6.  Aanbiedingen of offertes gelden niet automatisch voor toekomstige 

 opdrachten. 

PERSONEELSBEHOEFTE 
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Artikel 2.  

Werving & selectie 

a.  Werving & selectie voor directe indiensttreding is de opdracht waarbij 

Selexxyz één of meer geschikt geachte kandidaten ten behoeve van 

indiensttreding bij de opdrachtgever selecteert en mondeling of schriftelijk bij 

die opdrachtgever introduceert. Van een succesvolle vervulling van een 

dergelijk opdracht is sprake indien en zodra een door Selexxyz bij de 

opdrachtgever voorgestelde kandidaat aldaar in dienst treedt.  

b.  Onder indiensttreding wordt mede begrepen elke vergelijkbare vorm van 

feitelijke tewerkstelling van een door Selexxyz geïntroduceerde kandidaat 

(bijv. Als opdrachtnemer, als vennoot, als inleenkracht, enz.), al of niet via een 

derde en al of niet bij een andere vestiging van opdrachtgever en/of bij een 

aan zijn organisatie gelieerde onderneming. 

c.  Onder een succesvolle vervulling van de werving & selectieopdracht wordt 

eveneens begrepen het geval dat een door Selexxyz aan de opdrachtgever 

voorgestelde kandidaat binnen twaalf maanden na die introductie - al of niet 

na intrekking van de opdracht - in dienst treedt of anderszins, al dan niet via 

derden, op enigerlei wijze, in enigerlei functie, bij de opdrachtgever of bij een 

daaraan gelieerde onderneming werkzaam is. 

d.  Tenzij opdrachtgever ter zake vooraf een nadrukkelijk schriftelijk voorbehoud 

heeft gemaakt, is het honorarium eveneens verschuldigd indien de door 

Selexxyz geïntroduceerde kandidaat bij opdrachtgever bekend mocht zijn. 

 

Artikel 3.  

Honorarium werving & selectie 

a.  Bij een succesvolle vervulling van de werving & selectieopdracht wordt door 

Selexxyz aan opdrachtgever een honorarium van het bruto jaarsalaris van de 

kandidaat in rekening gebracht, te vermeerderen met de daarover 

verschuldigde BTW.  

b.  Het bruto jaarsalaris is het jaarsalaris inclusief vakantiebijslag, een dertiende 

maand, zoals de door Selexxyz aangedragen kandidaat bij indiensttreding gaat 

verdienen. Dit jaarsalaris wordt ook in het geval van een deeltijdfunctie en/of 

dienstverband korter dan één jaar gebaseerd op een volledige werkweek en 

een vol jaar.  

c. De opdrachtgever is, buiten het honorarium bij succesvolle vervulling, geen 

 kosten ten behoeve van de uitvoering van de overeenkomst aan Selexxyz 

 verschuldigd, tenzij hierover uitdrukkelijk schriftelijke afspraken tussen 

 Selexxyz en de opdrachtgever zijn gemaakt. 
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Artikel 4.  

Verantwoordelijkheid 

Selexxyz aanvaardt op geen enkele wijze aansprakelijkheid voor tekortkomingen van, 

en/of schade veroorzaakt door een kandidaat die door Selexxyz is aangedragen. 

 

Artikel 5.  

Informatieplicht 

De opdrachtgever is gehouden om binnen 14 (veertien) dagen na een daartoe gedaan 

verzoek aan Selexxyz de gegevens te verstrekken betreffende het bruto jaarsalaris en 

de startdatum van de door Selexxyz geselecteerde kandidaat. Indien de 

opdrachtgever niet tijdig, onvoldoende of onjuiste gegevens verstrekt, is Selexxyz 

gerechtigd de hoogte van het bruto jaarsalaris en de startdatum te schatten en 

conform die schatting te factureren. 

 

Artikel 6.  

Garantieregeling werving & selectie 

Indien de arbeidsovereenkomst, binnen een periode van zes maanden vanaf datum 

indiensttreding, met de kandidaat wordt beëindigd op verzoek van de kandidaat of 

als gevolg van gebleken ongeschiktheid voor de betreffende functie, en anders dan 

zaken van organisatorische aard, zoals reorganisatie, fusie, overname, afvloeiing e.d., 

dan zal Selexxyz overgaan tot restitutie van het gefactureerde bedrag voor werving 

en selectie naar rato de gewerkte periode, mits: 

1. cliënt binnen 7 dagen na opzegging van de arbeidsovereenkomst Selexxyz hiervan 

schriftelijk op de hoogte stelt; 

2. de opzegging niet het gevolg is van wijzigingen of niet nakomen van de 

arbeidsovereenkomst  door cliënt; 

3. cliënt alle door Selexxyz gefactureerde bedragen betaald heeft; 

4. de voorwaarden zoals beschreven in deze overeenkomst door cliënt zijn 

nagekomen. 

 

Artikel 7.  

Geheimhouding 

Het is de opdrachtgever niet toegestaan gegevens van een door Selexxyz 

voorgestelde kandidaat zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Selexxyz 

aan een derde bekend te maken. Bij overtreding van het bepaalde in dit artikel is de 

opdrachtgever aan Selexxyz een direct opeisbare boete verschuldigd van € 25.000,- 

per overtreding, onverminderd het recht van Selexxyz om volledige schadevergoeding 

te vorderen. 
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Artikel 8. 

Wijziging van de overeenkomst 

1.  Indien tijdens de uitvoering van de overeenkomst blijkt dat het voor een 

 behoorlijke uitvoering noodzakelijk is om de te verrichten werkzaamheden te 

 wijzigen of aan te vullen, zullen partijen tijdig en in onderling overleg de 

 overeenkomst dienovereenkomstig aanpassen. Wijzigingen en/ of 

 annuleringen van gegeven opdrachten binden Selexxyz eerst na schriftelijke 

 acceptatie. 

2.  Indien partijen overeenkomen dat de overeenkomst wordt gewijzigd of 

 aangevuld, kan het tijdstip van voltooiing van de uitvoering daardoor worden 

 beïnvloed. Selexxyz zal de opdrachtgever zo spoedig mogelijk hiervan op de 

 hoogte stellen. 

3.  Wijzigingen in de oorspronkelijke opdracht, van welke aard ook, schriftelijk of 

 mondeling door of namens de opdrachtgever aangebracht, die hogere kosten 

 veroorzaken dan waarop bij prijsopgave en/ of ontvangst van de opdracht kon 

 worden gerekend kunnen de opdrachtgever extra in rekening worden 

 gebracht. Indien de wijziging van of aanvulling op de overeenkomst financiële 

 en / of kwalitatieve consequenties zal hebben, zal selexxyz de opdrachtgever 

 hierover tevoren inlichten. 

4.  Indien een vast honorarium is overeengekomen zal Selexxyz daarbij aangeven 

 in hoeverre de wijziging of aanvulling van de overeenkomst een overschrijding 

 van dit honorarium tot gevolg heeft. 

5.  In afwijking van lid 3 zal Selexxyz geen meerkosten in rekening kunnen 

 brengen indien de wijziging of aanvulling het gevolg is van omstandigheden 

 die aan Selexxyz kunnen worden toegerekend. 

6.  Door het enkele feit van plaatsing van een opdracht doet opdrachtgever 

 afstand van alle rechten op ontbinding van de overeenkomst. 

 

Artikel 9. 

Contractsduur; uitvoeringstermijn 

1.  De overeenkomst tussen Selexxyz en een opdrachtgever wordt aangegaan 

 voor onbepaalde tijd, tenzij uit de aard van de overeenkomst anders 

 voortvloeit of partijen uitdrukkelijk en schriftelijk anders overeenkomen. 

2.  Is binnen de looptijd van de overeenkomst voor de voltooiing van bepaalde 

 werkzaamheden een termijn overeengekomen, dan is dit nimmer een fatale 

 termijn. Bij overschrijding van de uitvoeringstermijn dient de opdrachtgever 

 Selexxyz derhalve schriftelijk ingebreke te stellen. 

3. Oponthoud of vertraging in de uitvoering is niet voor rekening van Selexxyz, 

 tenzij door haar grove schuld of opzet veroorzaakt. 
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4.  De uitvoeringstermijn wordt door Selexxyz steeds in overleg met de 

 opdrachtgever bepaald. De uitvoeringstermijn vangt aan zodra de 

 opdrachtgever zijn/haar akkoord heeft gegeven op de offerte en 

 zich daarbij conformeert aan de gemaakte afspraken en alle naar het oordeel 

 van Selexxyz eventueel benodigde gegevens aan haar zijn verstrekt. 

 Overschrijding van de uitvoeringstermijn ontslaat de opdrachtgever nimmer 

 van zijn verplichtingen uit de overeenkomst en zal opdrachtgever evenmin het 

 recht geven ontbinding van de overeenkomst en/ of schadevergoeding te 

 vorderen. 

5.  Indien de overschrijding van de uitvoeringstermijn zodanig is dat van de 

 opdrachtgever redelijkerwijs niet te vergen is dat hij de overeenkomst in stand 

 laat, is de opdrachtgever evenwel gerechtigd de betreffende opdracht te 

 annuleren, mits hij hiervan schriftelijk aan Selexxyz kennis geeft, 

 onverminderd het recht van Selexxyz om binnen 2 weken na ontvangst van 

 voornoemde kennisgeving alsnog te presteren. 

 Opdrachtgever kan vorderen dat Selexxyz omgaand uitspraak doet of zij al of 

 niet van dit recht gebruik wenst te maken. 

6.  Storingen in het bedrijf tengevolge van overmacht, (als zodanig o.a. zullen 

 gelden: ziekte, oorlog, mobilisatie, onlusten, overstroming, gesloten 

 scheepvaart en andere stremmingen in het vervoer, stagnatie in, 

 respectievelijk beperking of stopzetting van de leveringen door openbare 

 nutsbedrijven, brand, machinebreuk en andere ongevallen, stakingen, 

 uitsluitingen, optreden van werknemersorganisaties, waardoor produceren 

 onmogelijk wordt, maatregelen van overheidswege, niet levering 

 van noodzakelijke materialen en halffabrikaten aan Selexxyz door derden en 

 andere onvoorziene omstandigheden, ook in het land van herkomst der 

 materialen en/of halffabrikaten, welke de normale 

 bedrijfsgang storen en de uit voering van een opdracht vertragen of 

 onmogelijk maken) ontslaan Selexxyz van het nakomen van de 

 overeengekomen termijn of van de uitvoeringsplicht, zonder dat de 

 opdrachtgever uit dien hoofde enig recht of vergoeding van kosten, schaden 

 of interessen kan doen gelden. 

7.  In geval van overmacht zal Selexxyz daarvan onverwijld mededeling doen aan 

 de opdrachtgever, en zal opdrachtgever na ontvangst van de mededeling 

 gedurende acht dagen het recht hebben de opdracht schriftelijk te annuleren, 

 echter met de verplichting Selexxyz het reeds uitgevoerde deel van de 

 opdracht te vergoeden. 
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Artikel 10.  

Honorarium overige dienstverlening 

1.  Partijen kunnen bij het tot stand komen van de overeenkomst een vast 

 honorarium overeenkomen. 

2.  Indien geen vast honorarium wordt overeengekomen, zal het honorarium 

 worden vastgesteld op grond van werkelijk bestede uren. Het honorarium 

 wordt berekend volgens de gebruikelijke uurtarieven van Selexxyz, geldende 

 voor de periode waarin de werkzaamheden worden verricht, tenzij een 

 daarvan afwijkend uurtarief is overeengekomen. 

3.  Het honorarium is en eventuele kostenramingen zijn exclusief BTW. 

4.  Bij opdrachten met een looptijd van meer dan drie maanden zullen de 

 verschuldigde kosten periodiek in rekening worden gebracht. 

5.  Indien Selexxyz met de opdrachtgever een vast honorarium of uurtarief 

 overeenkomt, is Selexxyz niettemin gerechtigd tot verhoging van dit 

 honorarium of tarief. 

6.  Voorts is Selexxyz gerechtigd prijsstijgingen door te berekenen indien zich 

 tussen het moment van aanbieding en levering, de tarieven ten aanzien van 

 bijv. lonen zijn gestegen. 

7.  Bovendien mag Selexxyz het honorarium verhogen wanneer tijdens de 

 uitvoering van de werkzaamheden blijkt dat de oorspronkelijk 

 overeengekomen dan wel verwachte hoeveelheid werk in zodanige mate 

 onvoldoende werd ingeschat bij het sluiten van de overeenkomst, en zulks 

 niet toerekenbaar is aan Selexxyz, dat in redelijkheid niet van Selexxyz mag 

 worden verwacht de overeengekomen werkzaamheden te 

 verrichten tegen het oorspronkelijk overeengekomen honorarium. Selexxyz zal 

 de opdrachtgever in dat geval van het voornemen tot verhoging van het 

 honorarium of tarief in kennis stellen. Selexxyz zal daarbij de omvang van en 

 de datum waarop de verhoging zal ingaan, vermelden. 

 

Artikel 11.  

Facturering en betaling 

1. Betaling dient te geschieden binnen 14 dagen na factuurdatum, op een door 

Selexxyz aan te geven wijze in de valuta waarin is gedeclareerd. Bezwaren 

tegen de hoogte van de declaraties schorten de betalingsverplichting niet op. 

2. Indien opdrachtgever in gebreke blijft in de betaling binnen de termijn van 14 

 dagen dan is de opdrachtgever van rechtswege in verzuim. Opdrachtgever is  

alsdan een rente verschuldigd van 1,5% per maand, tenzij de wettelijke rente 

hoger is in welk geval de wettelijke rente geldt. De rente over het opeisbaar 

bedrag zal worden berekend vanaf het moment dat opdrachtgever in verzuim 

is tot het moment van voldoening van het volledige bedrag. 

3. In geval van liquidatie, faillissement, beslag of surseance van betaling van de 

 opdrachtgever zijn de vorderingen van Selexxyz op de opdrachtgever 

 onmiddellijk opeisbaar. 
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4.  Selexxyz heeft het recht de door opdrachtgever gedane betalingen te laten  

 strekken in de eerste plaats in mindering van de kosten, vervolgens in 

 mindering van de opengevallen rente en tenslotte in mindering 

 van de hoofdsom en de lopende rente. Selexxyz kan, zonder daardoor in 

 verzuim te komen, een aanbod tot betaling weigeren, indien de 

 opdrachtgever een andere volgorde voor de toerekening aanwijst. 

 Selexxyz kan volledige aflossing van de hoofdsom weigeren, indien daarbij niet  

 eveneens de opengevallen en lopende rente alsmede de kosten worden 

 voldaan. 

5.  Selexxyz heeft de mogelijkheid een kredietbeperkingstoeslag van 2% in 

 rekening te brengen. Deze toeslag is niet verschuldigd bij betaling binnen 7 

 dagen na factuurdatum. 

 

Artikel 12. 

Einde opdracht 

Een opdracht eindigt in elk geval door succesvolle vervulling van de opdracht, door 

intrekking van de opdracht door Selexxyz of de opdrachtgever en – indien een termijn 

is afgesproken – door tijdsverloop. Het eindigen van een opdracht laat verplichtingen 

van de opdrachtgever jegens Selexxyz m.b.t. door Selexxyz bij opdrachtgever 

geïntroduceerde kandidaten onverlet. 

 

Artikel 13.  

Rechtskeuze en geschillen 

De overeenkomst alsmede de opdracht, de aanvraag en de offerte van Selexxyz 

worden volledig beheerst door Nederlands recht. De toepasselijkheid van door de 

opdrachtgever gehanteerde voorwaarden wordt te allen tijde nadrukkelijk 

uitgesloten, behoudens in het geval van schriftelijk expliciet overeengekomen 

afwijkingen. Bij alle geschillen staat het ieder der partijen vrij - indien zij in onderling 

overleg niet tot overeenstemming kunnen komen - zich tot de bevoegde burgerlijke 

rechter te wenden. In ieder geval is de rechtbank Selexxyz bevoegd om van deze 

geschillen kennis te nemen. 

 

Artikel 14.  

Slotbepaling 

Indien één of meer bepalingen van deze Algemene Voorwaarden nietig zijn of 

vernietigd worden, zullen de opdracht en de Algemene Voorwaarden voor het 

overige van kracht blijven. De bepalingen die niet rechtsgeldig zijn of rechtens niet 

kunnen worden toegepast, zullen worden vervangen door bepalingen die zoveel 

mogelijk aansluiten bij de strekking van de te vervangen bepalingen. 

 


