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‘Onze dienstverlening omvat interim P&O en advies, werving
& selectie op technisch en economisch gebied, workshops en
trainingen op communicatie en commercieel gebied en out-
placement/begeleiding van medewerkers’, beschrijft Roger.
‘Door zowel de opdrachtgever als de kandidaat centraal te
stellen, zijn wij in staat voor beide partijen de juiste dienstver-
lening aan te bieden. Kernwoorden, waarop onze werkwijze
gebaseerd is, zijn aandacht, professionaliteit en een langdu-

rige relatie.’

Roger: ‘Budé is in mijn ogen een schoolvoorbeeld van een
goede werkgever. Binnen hun vakgebied zien zij het menselijk
kapitaal als belangrijkste aspect. Het investeren in dit kapitaal
is binnen deze organisatie dan ook een continu proces. Naast
het bieden van goede arbeidsvoorwaarden, wordt veel aan-
dacht besteed aan opleidings- en ontwikkelingstrajecten voor
de medewerkers. Ook het creéren van een prettige werksfeer,
het bieden van variatie in werk en een goede balans tussen
werk en privé zijn belangrijke speerpunten. Kortom: de per-
soon staat voorop in alles wat de organisatie doet. Selexxyz
Recruitment & HR Services ondersteunt Budé in het daad-
werkelijk realiseren hiervan. Een eerlijke, heldere en duidelijke
communicatie is hierbij van essentieel belang, evenals het na-
komen van gemaakte afspraken. Beide partijen delen hierin
dezelfde mening en werkwijze. Dat is mijns inziens de reden
van de langdurige relatie tussen Budé Group en Selexxyz
Recruitment & HR Services’, besluit Roger.
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